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Milyen for union, feluleten tudnak egymassal talalkozni, informaciot cserelni? Van vala- 
milyen szervezett kommunikacios feliilet vagy talalkozok? 

Sz. S.: Szerveziink neha teadelutanokat, tarsasjatek delutanokat, de ha online feliiletre gon- 
dol, akkor van egy Facebook oldala a PTE tamogato szolgalatnak, es ott lehet kapcsolatba 
lepni veliink. Visszaterve az elozo kerdesre - mar hallottam, hogy mashol beszeltek a pecsi 
modellrol, de akkor azt gondolom, hogy van debreceni modell is, mert ott egeszen maskent 
mennek a dolgok. De akkor van szegedi modell, meg barczis modell is, legalabbis a kifeje- 
zest mar hallottam. 

E: Es miben nyilvanul ez meg? 

Sz. S.: Szerintem elsosorban szervezeti, felepitesbeli massag van e kozott a negy modell 
kozott, A debreceniek egy tamogato szolgalattal allnak szerzodesben, nalunk az egyetem 
egyik osztalya a szolgalat. Szegeden is belso, de nem tamogato szolgalat. Az ELTE Gyogy- 
pedagogiai Karan pedig az intezmeny jellegenel fogva is maskepp szervezodhet a szolgalat, 
Ahany intezmeny, annyifele modell letezik, 

„Biztos, hogy hivhatlak hetente nyolcszor?” 

Beszelgetes Kard Annaval az ELTE Termeszettudomanyi Karan mukodo hallgatoi 
mentoralasrol 

Educatio: Bemutatkozaskent mit emelne ki a sajat tanulmanyi koriilmenyeivel, a valasz- 
tott szakjaval kapcsolatban? 

Kard Anna: Budapesti vagyok, erettsegi utan rogton sikerrel jelentkeztem az ELTE Ter¬ 
meszettudomanyi Karanak geofizika kepzesere, A szakvalasztasomat az motivalta, hogy 
altalanos iskolas korom ota foldrengesekkel szeretnek foglalkozni. Negy es fel eve vagyok 
egyetemi hallgato, harom eve dolgozom is a tanulmanyaim mellett, reszmunkaidoben diak- 
munkat vegezve. Nem szakmai munkavegzesrol van tehat szo, sokkal inkabb anyagi keny- 
szermegoldasrol. Az en szakteriiletemen legalabb egy alapdiploma sziikseges a munkaval- 
lalashoz. A csoporttarsak koriilmenyeire az evfolyamok elmosodottsaga miatt nem latok 
ra, de tudtommal igen magas a munkat vallalok aranya. A mesterkepzesek hallgatoi koziil 
szinte mindenki dolgozik, am ok mar tobbnyire szakmai munkat tudnak vallalni, geofizikai 
cegnel. A munkavallalas a tanulmanyi ido kitolodasaval is jarhat, Azt tapasztaltam, hogy 
akik harom ev alatt elvegeztek az alapkepzest, azok nemcsak hogy okosak voltak es nagyon 
tudtak tanulni, de dontoen nem kenyszeriiltek munkavallalasra sem. 

E: Elsoeveskent, az egyetem kezdeten milyen nehezsegekkel szembesiilt? 

K. A.: Tanulmanyi szempontbol az elso ev nem okozott komoly problemat, a masodik sok¬ 
kal inkabb, Eligazodast, tajekozodast tekintve szerencsesnek tarthatom magam, mivel tanul¬ 
manyaim kezdetetol bekapcsolodhattam a Termeszettudomanyi Karon 2006 ota mukodo 
mentorrendszerbe. Jol emlekszem: egy mosolygos, szoke, kek szemu lany mar a golyatabor 
elso napjan, a vonatuton megkerdezte tolem, hogy nem akarok-e a golyaja lenni. O lett a men- 
torom, azota pedig az egyik legjobb baratnom. Hihetetleniil sokat segitett a kreditrendszer 
megerteseben, ha kellett, szemelyesen kisert el mindenkit a Tanulmanyi Osztalyra vagy a ta- 
narokhoz. Vizsgaidoszakban is vegig segitett. Ket het utan megkerdeztem tole: biztos, hogy 
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hivhatlak hetente nyolcszor? A mentorrendszer annyira sokat jelentett szamomra, hogy mar 
a kovetkezo evben en is mentor lettem, majd az azt koveto evben mentorkoordinator. 

E: Az intezmenyben dolgozok koziil kik segitik a frissen bekeriilt hallgatokat? 

K. A.: A tanarokkal a tanulmanyok kezdeten nem alakul ki ehhez megfelelo kapcsolat, Egy 
alapszak 160 fovel es nagy lemorzsolodassal indul. Egy tanarnak kisebb gondja is nagyobb 
annal, hogy egy elsoevest - aki talan egy fel evet sem„el nil” - kiemelt figyelemmel kiserjen 
es segitsen, Egy ilyen tiilzsufolt rendszerben szerintem a Tanulmanyi Osztalynak, tanulma- 
nyi eloadonak kellene segitenie a tajekozodast, A helyzetet neheziti, hogy nincsenek mar 
jol megragadhato evfolyamok. Kezdetben a csoporttarsakat hivtam evfolyamtarsaknak, 
kesobb ez a szakirany-tarsakra redukalodott. Regebben a beiratkozas soran egy nagyobb 
eloadas kereteben beszelt a tanulmanyi eloado, a HOK elnok, a szakteriileti koordinator, 
az elnokhelyettesek, a tanulmanyi- es szocialis szervezo, Jelenleg a fobb informaciok at- 
adasara a Mentor kisokos kiadvany szolgal. Ez egy 40-60 oldalas kiadvany, amely eleg jol 
lefedi a fobb dolgokat, de persze mar kezdetektol megjelennek az egyeni igenyek, kerdesek. 
Ezeket mi jellemzoen nem az egyetem, hanem a HOK fele tovabbitjuk, amely a TTK-n 
hatekonyan mukodik. Mondhatjuk azt is, hogy ez egy kiegeszites a Tanulmanyi Osztaly 
mellett. A TO ugyanis csak minimalisan foglalkozik peldaul szocialis iigyekkel. Az ilyen 
panaszokkal kapcsolatos teendoket nalunk a HOK-os szakteriileti koordinatorok intezik. 

E: Hogyan valasztodnak ki a mentorok? 

K. A.: A mentorok segitik az egyeni problemak megoldasat, vagy legalabbis meg tudjak 
mondani, kihez kell fordulnia a hallgatonak, Feladatukat egy evre vallaljak, amelynek elso 
feleveben a kepzes zajlik, a golyak segitese a masodik felev feladata. A feleves kepzes sok 
onfelaldozast kivan meg a mentoroktol. Az en mentorkoordinatori tevekenysegem idejen 
harom eloadason es ket kirandulason kellett reszt venniink, majd egy tesztet irnunk. Emel- 
lett a golyataborokat egy nagy, 3 napos tabor elozte meg, ahol kimondottan a golyataborra 
kesziiltiink fel csapatepito feladatokkal, a tananyag atismetlesevel. A szures eros, a teszten 
peldaul legalabb 80 szazalekot kellett teljesiteniink ahhoz, hogy mentorok lehessiink. 

E: Kik jelentkeznek mentornak? Kibol valik jo mentor? 

K. A.: Mentorkent sok mindennek kell megfelelni. Altalaban, aki eljut odaig, hogy mentor¬ 
nak jelentkezzen, tisztaban van azzal, hogy nemcsakjofejnek kell lennie - ami persze relativ 
es nehezen szurheto tulajdonsag - de jol is kell teljesitenie. Magabiztossag es kapcsolatte- 
remto-keszseg is kell 30-40 golya vezetesehez. A mentori tevekenyseg a nagyobb ismertseg 
reven ad egyfajta statuszt, nagyobb nepszeriiseget a hallgatok koreben. Azt tapasztalom, 
hogy a tanarok is ertekelik ezt a tevekenyseget, mert az 6 munkajukat is segitik a mento¬ 
rok. Azzal peldaul, hogy felkeszitik a golyakat a problemaik megfelelo kommunikalasara. 
A mentorok az intezmenyi feladatok ellatasaban is hasznosak. Mar a beiratkozasnal latom, 
hogy az adminisztrativ feladatok nagy reszet atveszik: elkerik a szemelyi igazolvany szamat, 
az erettsegi bizonyitvany, a nyelvvizsga-bizonyitvany masolatat, elokeszitik az alairando pa- 
pi rokat. 

E: Milyen problemai lehetnek egy elsoeves hallgatonak? 

K. A.: Az elso felevet komoly szuronek mondanam. A beiratkozas maga is kihivas, meg kell 
kiizdeni a tanulmanyi rendszerrel. Aztan az elso honaptol exponencialisan no a problemak 
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szama. A kozte levo idoszak relative nyugodt. Sajnos tenyleg van egy-ket tanar, aki nagyon 
elvezi ijesztgetni, sot, kicsit megalazni a golyakat. Peldaul azzal, hogy nem fogjak egy evnel 
tovabb huzni az egyetemen. Ezeket a problemakat is kezelni kell. Egyreszrol jogos, hogy 
jelezni kell, ha valakinek valoszinuleg nem valo az egyetem. Masreszrol viszont nem jogos, 
mert szegenynek ettol az eletkedve is elmegy, Valahogy ugy kellene megoldani a szurest, 
hogy azert valamennyi onbizalma maradjon a delikvensnek. 

E: Hogyan lehet ezt kezelni? A mentor lelket is apol? 

K. A.: A mentorok tevekenysege erre is kiterjedhet, de ez mar erosen szemelyisegfuggo, 
Egy mentor nemcsak tanulmanyi vagy szocialis iigyekben segit, Az egyetemen is van kiilon 
erre iranyulo szolgaltatas, ugynevezett Pszichologiai sarok. Ezt a szolgalatot a Pedagogiai 
es Pszichologiai Kar vegzos hallgatoi latjak el, tudtommal ugyancsak a Hallgatoi Onkor- 
manyzat szervezeseben, 

E: Milyen aranyu a lemorzsolodas? 

K. A.: Az elso evet nem igazan tudom, de a mi alapszakunkon, a foldtudomanyi kepzesen 3 
ev utan mindossze 25 szazaleknyian vegeznek. Tudomasom szerint a biologia szakosoknal 
a legrosszabb ez az arany, koziiliik mindossze tiz szazalek szerez diplomat. A tobbiek koziil 
van, aki csuszik a tanulmanyokkal, bar nem sokan. Altalaban, aki mar ot ev tanulmanyi 
idot is igenybe vesz, az nem szokott lediplomazni. A vegzes eselye tehat az elso 3 ev utan 
nagysagrendekkel esik vissza, 

E: Sokan feltetelezik, hogy a kepzesben maradas, a tanulmanyok elnyujtasa egyfajta 
eletforma. 

K. A.: Negy ev utan senki nem maradhat a kepzesben allami tamogatassal. Ha valakinek 
van erre felevente 210 ezer forintja, az nyilvan azt csinal, amit akar. Jo valtozasnak tar- 
tom, hogy nem lehet ugyanarra a szakra ismet felvetelizni. Regen nehanyan eltek ezzel a 
lehetoseggel. Sokan mondjak, hogy a HOK-osok szeretnek tartosan hallgatoi statuszban 
maradni. En ezt az altalanositast nem tartom fairnek, hiszen epp a Hallgatoi Onkormany- 
zatban voltak sokan - a kar kivalo hallgatoi -, akik most mar doktori kepzeseken tanulnak. 
Ok mar nem lehetnek a HOK tagjai. A tobbiek is altalaban mesterkepzesben tanulnak. 
A lemorzsolodo hallgatoknak mar nem erdeke, hogy nehany kurzusert feleves tandijakat 
fizessenek ki. Ok atmennek inkabb egy masik szakra, vagy elkezdenek egy OKJ-s kepzest. 
Esetleg elmennek dolgozni, es elhagyjak az egesz felsooktatast. 
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